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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 256/2011

I— Nos termos do do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro, com a nova redacg¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de doze de Janeiro de
dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no Didrio da Repiiblica, para recrutamento de 1 posto de trabalho
de Professor Associado na Area de Economia Publica da Faculdade de
Economia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem cardcter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;

Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor, na area de
Economia.

III — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de prefe-
réncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por
via postal ou através de correio electrénico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no namero II;

b) Declaragdo do tempo de servigo apos a obtengdo do grau de doutor;

¢) 8 exemplares do curriculum do candidato;

d) 8 exemplares do relatorio de uma unidade curricular, no dambito da
area a que respeita o concurso, impressos ou em suporte digital;

e) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formuldrio, disponivel no Nucleo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, rela-
tivamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U. N. L.
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 3 de Margo de 2011, sdo os seguintes:

1 — Na vertente do desempenho cientifico — Ponderacao (75 %)

1.1 — Publicagdo de artigos em revistas internacionais na area para
que o concurso ¢ aberto (0-65);

1.2 — Orientagdes de teses (2.” Ciclos e 3.% Ciclos) e de outras
componentes nio curriculares dos 2.° ciclos (Relatérios de Estagio e
Projectos) (0-5);

1.3 — Outra actividade cientifica (coordenagdo e participacdo em
projectos de Investigagdo; comunicagdes apresentadas em congressos
e coloquios cientificos, prémios, pertenca a orgaos cientificos, painéis
de avaliacdo cientifica, direc¢do de unidades de investigagdo ou de
linhas de investigacdo, participacdo em Orgaos de publicagdes periodi-
cas de carécter cientifico na area do concurso, trabalho de arbitragem
cientifica na area curricular do candidato, em publica¢des com sistema
de avaliagdo. (0-5).

2 — Na vertente da Capacidade Pedagogica — (20 %)

2.1 — Avaliag@o do relatoério de uma unidade curricular, no ambito da
area a que respeita o concurso, nos termos do artigo 11.° do Regulamento
de Concursos da UNL — (0-10);

2.2 — Experiéncia e qualidade de ensino, avaliada, nomeadamente,
através do material pedagogico publicado, da diversidade de unidades
curriculares ensinadas na area e do resultado de inquéritos de avaliacdo
da actividade docente — (0-10);
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3 — Outras Actividades Relevantes — (5 %)

3.1 — Participagdo em institui¢des, comissdes ou entidades homo-
logas de caracter cientifico ou cultural, relacionadas com o ambito
curricular do candidato; participagdo em juris de prémios cientificos
ou culturais relacionados com o ambito curricular dos candidatos e
actividades de Gestdo Universitaria (0-5);

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagdo signifi-
cativo.

As actas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias:
Vogais:

Doutor Francisco José Alves Coelho Veiga, Professor Catedratico da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Antonio Soares Pinto Barbosa, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Trigo Cortez Pereira, Professor Associado com Agre-
gacdo do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Jos¢ Manuel Albuquerque Tavares, Professor Associado com
agregacdo da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Miguel Rebordao de Almeida Gouveia, Professor Associado
da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade
Catolica Portuguesa, especialista, nos termos da subalinea iii) da alinea @)
do n.° 1 do artigo 46.° do ECDU.

VI — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacgdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

9 de Margo de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204436608

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao

Aviso n.° 6775/2011

Nos termos do Despacho N.° 5, de 4 de Margo de 2011, do Director
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo, ¢ alterado
o Artigo 3.° do Regulamento n.° 270/2010, publicado no Didrio da
Republica n.° 56, Série 11 de 22 de Margo de 2010, e estipula-se como
area cientifica predominante dos ciclos de estudos conducentes ao grau
de licenciado do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa as Ciéncias Socioeconémicas. Esta
alteragdo foi comunicada a Direc¢@o-Geral do Ensino Superior em 7
de Margo de 2011, conforme estipulado no artigo 77.°, do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho.

7 de Margo de 2011. — O Director, Prof. Doutor Pedro Simédes
Coelho.
204433457

Louvor n.° 227/2011

No dmbito do processo de acreditagdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Estatistica e Gestao de Informagao do Instituto
Superior de Estatistica e Gestéo de Informagao da Universidade Nova de
Lisboa, tornou-se necessario implementar um processo de auto-avaliagdo
que envolveu um esfor¢o particularmente intenso e concentrado no
tempo. Tratou-se de uma tarefa que exigiu grande empenho, espirito
de dedicagdo e que foi realizada com assinalavel competéncia por uma



12366

equipa constituida pela Prof. Doutora Patricia Xufre (coordenadora),
Prof. Doutora Ana Cristina Costa, Dra. Maria Helena Guerra, Dra.
Maria Jordao, Prof. Doutor Roberto Henriques, Dra. Susana Pereira
Esteves e Prof. Doutor Tiago Oliveira. Venho reconhecer publicamente
o trabalho desenvolvido pela equipa designada para este efeito, a qual
¢ merecedora de publico louvor.

7 de Margo de 2011. — O Director, Prof. Doutor Pedro Simoes Coelho.
204433887

Regulamento (extracto) n.° 190/2011

Sob proposta aprovada pelo Conselho Cientifico, ¢ alterada a estrutura
curricular do 1.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de licenciado em
Sistemas e Tecnologias de Informacédo. As presentes altera¢des foram
comunicadas a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 7 de Margo de
2011, conforme estipulado no artigo 77.°, do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho. Procede-se, assim, a republicagdo na integra do Regula-
mento n.° 272/2010, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 56, Série 11,
de 22 de Margo de 2010, com as devidas alteragdes ao Artigo 4.°

7 de Margo de 2011. — O Director, Prof. Doutor Pedro Simées Coelho.

Regulamento da Licenciatura em Sistemas e Tecnologias
de Informacéao do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informagéao da Universidade Nova de Lisboa

(1.° Ciclo de Estudos Superiores)

Preambulo

O regulamento decorre do artigo 5.° do Decreto -Lei n.® 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 1.°
Normas regulamentares apliciveis

1 — O curso rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado do ISEGI-UNL com as especifici-
dades a seguir indicadas.

2 — A adequag@o a nova organiza¢do decorrente do Processo de
Bolonha foi registada na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
namero R/B-AD-41/2009, conforme Despacho n.® 8514/2009, publicado
no Diario da Republica n.® 59, Série 11, de 25 de Margo de 2009.

Artigo 2.°

Objectivos

Os objectivos do curso sdo os de formar técnicos e gestores capazes de
analisar, conceber e implementar sistemas e tecnologias de informagéo,
estabelecendo a ligagdo entre as diversas areas de negocio e a area dos
sistemas de informagdo. Assim, o curso pretende formar licenciados,
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capazes de utilizar os sistemas e tecnologias de informagao na melhoria
do processo decisorio das organizagdes, com o nivel de conhecimentos,
capacidade de compreensdo e competéncias na area cientifica predo-
minante das Ciéncias Socioecondmicas a um nivel compativel com o
requerido pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 3.°
Local de consulta das determinacdes aplicaveis

As determinagdes do Reitor, do Director, dos Conselhos Cientifico e
Pedagoégico aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condigdes espe-
cificas de acesso, condi¢des de funcionamento, avaliagdo de conheci-
mentos, regime de precedéncias, diplomas e cartas de curso, calendario
escolar, numerus clausus, propinas, podem ser consultadas no sistema
de gestdo académica ou no sitio do ISEGI-UNL (através do enderego
http://www.isegi.unl.pt).

Artigo 4.°

Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1 — O numero de créditos que devem ser reunidos, em cada area
cientifica, para a obtengdo do grau de licenciado em Sistemas e Tecno-
logias de Informagao sdo os que constam do Quadro 1.

Distribuigdo de créditos por area cientifica

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Empresariais . ........ CE 62
Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento CSC 12
Informatica. ................. Inf 50
Matematica e Estatistica ....... ME 26
Ciéncias Empresariais ou_Ciéncias - 30
Sociais e do Comportamento ou
Informatica ou Matematica e Es-
tatistica. .................. CE ou CSC
ou Inf ou ME
Total ........... 150 30

2 — A estrutura curricular, plano de estudos e distribuigao de créditos
da Licenciatura em Sistemas e Tecnologias de Informagédo sao os que
constam dos Quadros 2 a 7.

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto*
Comportamento nas Organizagoes. . ... ........ CE Semestral ....| 112 TP: 45; OT: 5 4 Obrigatoria.
Computagdo I.......... ... ... ... ... ...... Inf Semestral ....| 196 TP: 67,5, OT: 7,5 7 Obrigatoria.
Desenvolvimento Pessoal I .................. CSC |Semestral ....| 56 TP: 22,5; OT: 7,5 2 Obrigatoria.
Gestdo e Contabilidade Empresarial ........... CE Semestral ....| 112 TP: 45; OT: 5 4 Obrigatoria.
Matematical .......... .. ... ... .. .. ... .... ME Semestral ....| 196 T: 22,5; P: 45; OT: 63 7 Obrigatoria.
Sistemas de Informag@o..................... CE Semestral . ...| 168 TP: 64,5; S: 3; OT: 7,5 6 Obrigatoria.
* T ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; E: estagio; OT: orientagéo tutorial; O: outra
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto™®
Computagdo II............ ... ... ... ...... Inf Semestral ....| 196 TP: 67,5; OT: 7,5 7 Obrigatoria.
Desenvolvimento Pessoal II. .. ............... CSC Semestral ....| 56 TP: 22,5; OT: 7,5 2 Obrigatoria.
Estatistical............ .. ... ... .. ......... ME Semestral . ... 168 T:22,5;PL: 45;0T: 7,5 6 Obrigatoria.






