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Izertis assina protocolo com a NOVA
IMS para atribuicao de estagios
remunerados
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A consultora assinou um protocolo de colaboracao com a NOVA
IMS (NOVA Information Management School), Escola de Gestao de
Informacao da Universidade Nova de Lisboa, que visa atribuir
estagios remunerados a alunos de 1.° ano do mestrado em Data
Science and Advanced Analytics e um prémio ao melhor aluno da
Unidade Curricular de Business Cases with Data Science.

Este protocolo proporciona a lzertis, um contacto direto com novos talentos em Data Science and
Advanced Analytics, orientados para a resolucao de problemas complexos do mundo real
envolvendo grandes quantidades de dados.

A NOVA IMS conta com mais de 30 anos de experiéncia e sucesso acumulados na conversao de
dados em valor, com competéncias reconhecidas a nivel nacional e internacional em Data
Science and Analytics.

Segundo Roberto Henriques, Subdiretor da NOVA IMS para o ensino e
Diretor do mestrado em Data Science & Advanced Analytics, “o
reconhecimento internacional da NOVA IMS como uma escola lider na area
de Gestao da Informacao, é visivel nas Acreditacoes e Certificacoes
internacionais que detem, assim como, nos excelentes resultados
alcancados no Ranking Eduniversal”.

A NOVA IMS conta atualmente com seis mestrados no ‘top trés’ das respetivas categorias a nivel
europeu, dos quais trés também se posicionam no ‘top trés’ a nivel mundial. Destes mestrados, o
mestrado em Gestao de Informacao com especializacao em Gestao do Conhecimento e Business
Intelligence, foi considerado durante quatro anos consecutivos (de 2018 a 2021) como o melhor a
nivel mundial.
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A NOVA IMS foi também a primeira instituicao da Peninsula Ibérica a integrar

a iSchools, organizacao internacional que retine as universidades lideres na investigacao e
ensino de ciéncias de informacao.

O protocolo acordado visa a atribuicao de estagios remunerados na lzertis, com a duracao de
seis meses, a estudantes que terminem com aproveitamento o 1.” ano do mestrado em Data
Science and Advanced Analytics da NOVA IMS.

Através deste protocolo, a empresa oferece aos alunos um contacto privilegiado com a realidade
profissional num quadro empresarial, completando e aperfeicoando as competéncias adquiridas
em ambiente académico.

A consultora também ira atribuir um prémio no valor de 1000<¢ ao melhor aluno da Unidade
Curricular de Business Cases with Data Science, que sera entregue numa cerimonia a realizar em
conjunto com a Universidade.

Ilvon Ramalho, CEO da lzertis em Portugal, salientou que o reforco de
parceria e colaboracao com a NOVA IMS “acompanha o forte investimento
que a empresa tem feito em Portugal, na criacao e desenvolvimento de um
hub de competéncias e de talento para todo o mundo, nos varios dominios
da transformacao digital e para o qual a NOVA IMS constitui um parceiro
distinto e de exceléncia global”.
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