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Simplex para justificacao de faltas por doenca de

curta duracao

E preciso ter consciéncia de que para resolver o problema da sobrecarga dos centros de
saude ndo se pode criar todo um novo problema a volta da justificacdo das faltas por
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Com as alteracdes ao Codigo do Trabalho que entrardo em vigor em breve,
0 artigo 254.° referente ao regime de justificacao de faltas sera sujeito a
modificacoes.
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Actualmente, a lei laboral prevé que a prova da situacdo de doenca do
trabalhador e feita por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro
de saude ou ainda por atestado medico, o que, segundo relatam as
estatisticas, acarreta cerca de seiscentos mil actos medicos por ano.

Com esta alteracdo o trabalhador devera emitir uma declaracdo a atestar
que esta doente e tera a possibilidade de justificar a sua falta sem ter de se
deslocar a um centro de saude ou estabelecimento hospitalar, bastando-
lhe um certificado digital emitido pelo Servico Nacional de Saude, tal e
qual sucedia na altura da pandemia covid-19.

Acontece que, quando esta alteracdo fol proposta, muita revolta causou na
classe medica, pois estes profissionais consideram que o SNS 24 ndo tem
condicdes para emitir, com seguranca, os referidos certificados digitais. E
embora esta solucdo tenha sido adoptada na pandemia covid-19, assumiu-
se unica e exclusivamente como uma medida excepcional de mitigacdo da
doenca.

Na verdade, a avaliacdo do estado de saude de uma pessoa é considerada
um acto médico e a linha SNS 24 ndo € composta por médicos, motivo pelo
qual nunca podceriam fazer uma avaliacio completa ¢ scgura do estado de
saude do trabalhador. Nem tdo pouco tal declaracdo seria capaz de
justificar, cabalmente, uma qualquer falta ao trabalho, o que preocupou a
classe médica, que sugeriu que & mingua do que sucede na Austria e na
Alemanha, as baixas por doenca de curta duracdo fossem compostas de
uma declaracdo, outorgada pelo préprio trabalhador, sob compromisso de
honra, como forma de auto-responsabilizacdo. E se no inicio essa questao
fol desconsiderada, a verdade é que fol completamente acatada na verséo
final das alteracotes a legislacdo laboral no &mbito da agenda de trabalho

digno.

O que é que o trabalhador tera de fazer para justificar a falta? Bastara
que o trabalhador emita uma declaracéo, sob compromisso de honra, e a
mesma seja acompanhada pelo certificado digital do SNS 24.

Apesar de todos 03 riscos e perigos inerentes a esta nova alteracdo, a
verdade € que esta possibilidade estara sempre limitada no tempo, pois a
declaracdo digital do SNS s0 podera ser emitida duas vezes porano e a
situacao de doenca nunca podera exceder os trés dias consecutivos.

E perceptivel a boa intencdo subjacente a esta alteracdo, principalmente
quando o Governo € confrontado com situacdes de verdadeiro desespero
nos centros de saude e hospitais, onde a falta de mé&o de obra faz imperar
a sobrecarga no sistema de saude. Contudo, se esta alteracdo nao for bem
definida, vai gerar abusos. Note-se que em 2018, segundo o trabalho da
NOVA-IMS os portugueses, em meédia, faltaram quase seis dias (5,9) ao
trabalho.

Ora, a introducédo de uma nova forma de provar a doenca por servico
digital verificada por alguém que ndo € médico, ainda que sob

compromisso de honra, podera potenciar faltas fraudulentas, gerando, por

um lado, uma grande sobrecarga nas empresas, que deixardo de ter forma
de atestar se o motivo justificativo da falta é, ou ndo, verdadeiro, aliada a
uma verdadeira instabilidade e desorganizacdo no seio empresarial e, por
outro lado, uma grande sobrecarga no sistema do SNS 24 que néo dispode
de meios suficientes para esta nova pratica.

Além disso, para além da insuficiéncia de mé&o de obra do SNS 24 era
necessaria uma grande articulacdo entre estes profissionais e 0os medicos
de familia — responsaveis pela emisséo dos certificados de incapacidade
para o trabalho se houver necessidade de dar continuidade a situacéo de
doenca -, 0 que tendo em conta o estado da saude do nosso pais nao nos
permite equacionar como possivel.

De uma ou de outra forma, é preciso ter consciéncia de que para resolver
0 problema da sobrecarga dos centros de saude nao se pode criar todo um
novo problema a volta da justificacdo das faltas por doenca, pois tal
acabara por por em causa a relacdo das empresas com os trabalhadores.
Por um lado, porque sem qualquer planeamento e ponderacéo o
absentismo podera ser fomentado com esta medida — pelo menos, seis
vezes por ano os trabalhadores poderdo auto justificar as suas faltas —,
com todo o prejuizo (ue i$s0 acarreta para as empresas e, por outro lado,
se ndo forem criados mecanismos de controlo, a desconfianca e incerteza
Imperara sempre que um trabalhador tenha de faltar por motivo de
doenca, o que ndo deixara de afectar, naturalmente, o ambiente de
trabalho e as relacoes laborais.

E certo que ja nos fomos habituando as avalanches legislativas
irreflectidas. Porém, no que respeita a medidas como esta, mais do que
simplificar os processos e desburocratizar sem mais, € necessario, em
primeiro lugar, planear de forma a garantir que s alteracdes tém forma de
se concretizar sem por em causa os direitos dos trabalhadores, o normal
funcionamento das empresas e a (e necessaria) estabilidade do proprio
servico de saude.
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