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Este curso avangado oferece uma oportunidade Unica para adquirir ferramentas e técnicas que melhoram a eficiéncia e eficéacia das
unidades de saude. Partilhe com outros profissionais novos modelos que promovem a inovagéo e a transformagao no setor.

= Enfrentar os desafios do novo mercado de cuidados de
saude: Utilizar instrumentos de planeamento, gestéo e
controlo em organizagdes de salde.

= Gerir processos de inovagdo e mudanga: Compreender e
administrar a inovagéo e a mudanca, bem como o relaciona-
mento com o cliente no contexto dos novos utentes de
servigcos de saude.

= Utilizar aplicagdes analiticas: Monitorizar o desempenho das
organizacdes e identificar os principais indicadores das
aplicagbes analiticas em cuidados de satde.

= Conhecer os principios de direito e ética na saide: Entender
e aplicar os principios orientadores do direito e da ética na
area da saude.

= Aplicar modelos de exceléncia: Implementar modelos de
exceléncia e referéncia para a melhoria continua da qualidade.

O curso avangado em Gestéo, Inovagéo e Lideranga em
Unidades de Saude destina-se a profissionais e gestores de
saude que desejam adquirir competéncias de gestdo e lideran-
¢a, bem como conhecimentos sobre sistemas de apoio a
deciséo, essenciais para a gestéo e garantia da qualidade dos
servicos de saude. E também direcionado para aqueles que
precisam desenvolver estudos ou projetos no setor da salde,
inseridos num processo de desenvolvimento e valorizagdo
pessoal e profissional.

Para ingressar neste curso, serdo aceites, para apreciagao,
candidatos com grau de Licenciatura ou experiéncia profissional
relevante no setor da saude.

O processo de selecdo dos candidatos é realizado com base na
analise do curriculo académico e profissional. O valor da propina
é de 3.000 euros.

Este curso avangado tem a duragdo de um semestre, com inicio
em outubro de 2025 e conclusdo em janeiro de 2026, em
horério pos-laboral (sextas-feiras das 16h30 as 20h30 e
sédbados das 9h00 as 13h00). As sessdes decorrerdo maiorita-
riamente online.
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Unidades Curriculares

Docentes

ECTS

Health Analytics

Sistemas de Informagao | Métodos Estatisticos | Sistemas de Decisdo Roberto Henriques 6
Politicas, Planeamento e Controlo em Organiza¢des de Saude
Politicas e Sistemas de Saude | Planeamento e Contratualizacédo José Carlos Caiado 6
Lideranca, Gestéo e Etica Jodo Valente Cordeiro
Antonio Oliveira Martins 6
Gestdo de Unidades de Saude
Logistica | Qualidade | Governag&o Clinica Carlos Lucas 6
Novo Utente em Salde Guilherme Victorino
Comportamento Organizacional | Inovagio | Gestdo da Mudanga e Marketing Teresa Rodrigues 6
Seminario 1
CRI - Centro de Responsabilidade Integrada
Seminario 2
Etica e Deontologia Profissional
Para obter o diploma no curso avangado em Gestéo, Inovagéo e Lideranga em Unidades de Saude os estudantes terdo de completar 30 ECTS.
O curso beneficia de um corpo docente composto por
académicos de prestigio internacional e por profissionais
reputados, assegurando uma formagao cientificamente
fundamentada e com uma forte componente pratica. Guilherme Victorino
Subdiretor
NOVA IMS
José Carlos Caiado
Professor auxiliar convidado
NOVA IMS
Carlos Lucas
Residéncias Montepio
Professor convidado
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