BALANCO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS

ENTRE MULHERES E HOMENS

Este Balango pretende ser uma ferramenta que permita a reflexdo, avaliagcdo e promog¢é&o da igualdade remuneratéria
entre Mulheres e Homens por trabalho igual ou de igual valor, criada no ambito da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.
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Todos os céalculos daqui em diante foram feitos apenas recorrendo aos TCO a tempo completo com Remuneragéo completa

1947.1€ PR e
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GPG = 1 - (Remuneragédo Média Mulheres / Remuneracédo Média Homens) . Remuneracdo Mulheres
. GPG ajustado, em simultaneo, pelos fatores PROFISSAO, QUALIFICACAO, HABILITACAO e ANTIGUIDADE Remuneracdo Homens

O Gender Pay Gap (GPG) é um indicador utilizado para medir as desigualdades = Existem outras medidas complementares ao GPG que permitem remover algum
salariais entre dois grupos de individuos. Na sua férmula original, séo utilizadas efeito que outras variaveis possam ter sobre o0 mesmo. Essas metodologias

as remunerag6es médias horarias. Neste caso, como o Balanco utiliza como fonte agrupam mulheres e homens em grupos mais homogéneos (por exemplo,

0 Quadro de Pessoal, é utilizada a remuneracéo média mensal e, por essa razéo, grupos de profissdes, niveis de qualificagdo, habilitacdes literarias, etc.) e depois
sdo considerados no calculo apenas os valores associados aos Trabalhadores calculam o GPG em cada um desses subgrupos. A essas medidas chamamos
por Conta de Outrem (TCO) que trabalharam a Tempo Completo e que, durante o GPG ajustado, podendo o “ajuste" ser feito por um ou mais fatores

més de outubro, tiveram remuneragdo completa.

Se o resultado obtido para o GPG for maior que zero significa que as mulheres recebem, em média, menos que os homens.
Se o resultado obtido para o GPG for menor que zero, séo os homens a receber, em média, menos que as mulheres.

Se o GPG for igual ou muito proximo de zero diz-se que existe igualdade salarial.
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Distribuicdo da remuneracéo (Base e Ganho) segundo o sexo, @ Mulheres

para a empresa e para o sector de atividade da empresa Homens
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NOTAS E CONCEITOS

Sexo - as caracteristicas bioldgicas que distinguem a pessoa humana como mulher ou homem, usado como variavel
sociodemografica

Discriminacgao - qualquer distin¢géo, excluséo, restricdo ou preferéncia, em raz&do do sexo, que tenha por objetivo ou efeito a
anulacao ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de direitos, liberdades e garantias ou de
direitos econémicos sociais e culturais

Discriminagcdo remuneratdria em razéo do sexo - a diferenca, direta e indireta, em termos remuneratorios, em razao do sexo e
nao assente em critérios objetivos comuns a homens e mulheres

Discriminacédo direta - sempre que, em razao de um fator de discriminacéo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel
do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel

Discriminacéao indireta - sempre que uma disposigao, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma
pessoa, por motivo de um fator de discriminagédo, numa posi¢do de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa
disposicao, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que 0s meios para o alcancar sejam adequados e
necessarios

Trabalho igual - aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servico da mesma entidade empregadora sdo iguais ou
objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade

Trabalho de valor igual - aguele em que as fun¢cdes desempenhadas ao servico da mesma entidade empregadora sdo
equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e
psiquico e as condigBes em que o trabalho é efetuado

Empresa - entidade econémica que desenvolve uma determinada atividade, sendo constituida por uma sede social e
estabelecimentos com localizacdes diversas.

Estabelecimento - unidade local que, sob um Unico regime de propriedade ou de controlo, produz exclusiva ou principalmente um
grupo homogéneo de bens ou servigos, num Unico local.

Pessoal ao servico - pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos uma hora
para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham. Inclui as pessoas temporariamente ausentes, nas datas de
referéncia, por férias, maternidade, conflito de trabalho, )formacao profissional, assim como por doenca e acidente de trabalho de
duracdo igual ou inferior a um més. Inclui ainda os socios gerentes, cooperantes e familiares que trabalham nas datas de referéncia,
tendo recebido por esse trabalho uma remunerag&o. Exclui os trabalhadores a cumprir servico militar, em regime de licenca sem
vencimento, em desempenho de cargos publicos (vereadores, deputados).

Trabalhador a tempo completo - trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracao igual ou superior a duragao normal de
trabalho em vigor no estabelecimento/entidade, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profisséo.

Trabalhador a tempo parcial - trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo inferior a duracao normal de trabalho em
vigor no estabelecimento/entidade para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profisséo.

Remuneracdo mensal base - montante iliquido em dinheiro e/ ou géneros pago aos trabalhadores no periodo de referéncia

e correspondente as horas normais de trabalho, independentemente de terem faltado ou ndo por férias, maternidade, greves,
formacgao profissional, doenca e acidentes de trabalho por )tempo igual ou inferior a um més. Exclui: quaisquer prémios, subsidios
(Natal, alimentacao, alojamento, de turno, férias, de funcéo e outros), diuturnidades e gratificacdes, mesmo que estes constem na
definicdo de remuneracgéo base do respetivo instrumento de regulamentacéo do trabalho.

Prémios e subsidios regulares - montante iliquido pago as pessoas ao servi¢co, com caracter regular mensal, por subsidio de
alimentacao, de fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade, de produtividade, de assiduidade,
subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou )sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos. Exclui os montantes relativos a
retroativos, indemnizacdes, subsidios de Natal ou férias.

Remuneracéo por trabalho suplementar - montante iliquido, correspondente ao nimero de horas suplementares efetuadas no
periodo de referéncia, quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de descanso ou feriados.

Remuneracdo mensal ganho - remuneracéo base, prémios e subsidios regulares e remuneracao por trabalho suplementar.

DADOS DO ANO ANTERIOR
Os dados sectoriais e de &mbito nacional
com esta marca de agua séo informacao
estatistica relativa ao ano anterior. Os
dados relativos ao ano de referéncia do
Balanco sé&o disponibilizados mais tarde,
quando for divulgado o BAROMETRO.
A informac&o e os resultados que se
disponibilizam no Balan¢o néo implicam
gue existam desigualdades salariais na
empresa. O objetivo é que sirvam de
suporte a reflexao e avaliacéo.

SIGLAS:
n.a. - ndo se aplica
v.a. - valor absoluto



