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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Regulamento n.° 720/2019

Sumaério: Regulamento do Mestrado em Estatistica e Gestao de Informagao.

Sob proposta aprovada pelo Conselho Cientifico, é alterada a estrutura curricular do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Estatistica e Gestao de Informagéao. As presentes
alteragbes foram comunicadas a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 7 de junho de 2019, em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, n.° 115/2013, de 7 de agosto e
n.° 63/2016, de 13 de setembro, n.° 65/2018, de 16 de agosto, e registadas pela Dire¢do-Geral do
Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 3219/2011/ALO3. Procede-se, assim, a republicagdo na integra
do Regulamento n.° 857/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 249, 27 de dezembro
de 2018, com as devidas alteracgdes.

22 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Saraiva.

Regulamento do Mestrado em Estatistica e Gestdo de Informagao do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School

(2.° Ciclo de Estudos Superiores)

Artigo 1.°
Criagao

1 — A Universidade NOVA de Lisboa, através do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de
Informagado — Nova Information Management School (NOVA IMS), cria o 2.° ciclo em Estatistica
e Gestdo de Informagao, conducente ao grau de Mestre, registado na Diregdo Geral do Ensino
Superior com o numero R/B-CR 126/2008.

2 — O grau de mestre é titulado por uma carta de curso, de acordo com o determinado no
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto.

Artigo 2.°
Objetivos do Curso

1 — O 2.°ciclo em Estatistica e Gestao de Informacéo visa a formagao de técnicos e gestores
capacitados para liderar e orientar a recolha, organizagao, analise e exploragao de informacgao, bem
como a concegao e desenvolvimento de sistemas e novas tecnologias de informagéo capazes de
responder as necessidades das organizagdes, em particular no que diz respeito ao suporte aos
processos de tomada de decisédo.

2 — O ciclo de estudos tem como objetivos especificos a formagéo de técnicos e gestores
com conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nivel:

a) Das técnicas e metodologias de recolha de informacéo;

b) Dos processos e ferramentas utilizados para o armazenamento, a organizagao e o acesso
a informagé&o no contexto empresarial;

c¢) Das diversas metodologias e ferramentas, estatisticas e computacionais, de exploragéo e
analise de informacao, por forma a reduzir os niveis de incerteza associados a tomada de deci-
sdo;
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d) Das tecnologias, modelos e sistemas necessarios para o estabelecimento de fluxos de
informacgao, que permitam melhorar os processos de apoio a decisao e gestao empresarial;

e) Da comunicagéo, escrita e oral, de resultados, adequando-a ao nivel e interesses especi-
ficos da audiéncia;

f) Da gestao, analise e difusao de informagao de natureza geografica, demografica ou am-
biental;

g) Das estratégias, metodologias e instrumentos de gestdo de marketing, com destaque para
o planeamento, concecéo e conducao de estudos de mercado;

h) Do comportamento dos clientes e da concegao e gestdo de politicas de relacionamento
com 0s mesmos;

i) Das operagdes das institui¢des financeiras e da gestéo dos riscos a que estas estéo sujeitas.

Artigo 3.°
Area cientifica

O curso de Mestrado em Estatistica e Gestao de Informagao tem como area cientifica predo-
minante Tecnologias e Sistemas de Informagao.

Artigo 4.°
Duragao do curso

O ciclo de estudos esta organizado em trés semestres. Os dois primeiros semestres sdo de
natureza letiva e a sua concluséo confere um diploma de pds-graduagéao. O terceiro semestre cor-
responde a realizagdo de uma dissertagéo, de um trabalho de projeto ou de um relatério de estagio
€ a sua conclusdo com sucesso conduz a atribuigao do grau de mestre.

Artigo 5.°
Regras sobre a admisséao no ciclo de estudos

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estatistica e Gestao
de Informagao devem ser titulares de um 1.° ciclo ou graus equivalentes, em areas afins, obtidos
em instituicdes reconhecidas ou, em alternativa, devem possuir um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagao deste ciclo de
estudos pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

2 — Seréao aceites, condicionadas a obtengao do grau de licenciado, as candidaturas de
estudantes finalistas. Os candidatos nestas condicbes devem posteriormente apresentar uma
certiddo com as classificagoes de todas as unidades curriculares em que ja obtiveram aprovagao
e o respetivo plano de estudos.

3 — Os candidatos que reunam as condicdes de natureza académica e curricular expressas
no n.° 1 deste artigo serao selecionados e seriados tendo em atencéo os seguintes critérios: clas-
sificagao de licenciatura, curriculo académico e cientifico, curriculo profissional e, eventualmente,
entrevista.

4 — O numero de vagas e os prazos de candidatura ao Mestrado serao fixados anualmente
por despacho do Diretor da NOVA IMS, podendo ser consultados no sitio da Internet da NOVA
IMS, no respetivo curso.

Artigo 6.°
Condigoes e inicio de funcionamento

1 — Em cada ano letivo, o funcionamento do Mestrado carece de autorizacao prévia por parte
da NOVA IMS, sob proposta da diregao do Mestrado.
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2 — Aparte letiva do Mestrado decorrera nas instalagdes da NOVA IMS sendo constituida por
aulas tedricas, tedrico-praticas, seminarios e orientacao tutorial, conforme o plano curricular.

Artigo 7.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1 — O ciclo de estudos inclui trés percursos alternativos, consubstanciados em diferentes areas
de especializagao: A. Analise e Gestao de Informagao; B. Analise e Gestao de Risco; C. Estudos
de Mercado e Gestao do Relacionamento com o Cliente.

2 — O ciclo de estudos esta organizado segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos (ECTS).

3 — O total de ECTS necessario a obtengado do grau de Mestre é 95. O terceiro semestre
destina-se a elaboragédo de uma dissertagdo de natureza cientifica ou de um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para esse fim, ou de um estagio de natureza profissional,
objeto de relatdrio final, a que correspondem 35 ECTS.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo do grau ou diploma,
em cada uma das areas de especializacdo, sdo os que constam dos quadros 1 a 3.

QUADRO 1

Areas cientificas e créditos da especializagdo em Analise e Gestdo de Informagao

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (")
Matematica e Estatistica . ............ .. ... ... .. ME 33,5 35
Matematica e Estatistica ou Tecnologias e Sistemas de Informagéo ou Ciéncias
SociaiseHUmManas . . ... .. ME ou TSI ou - 26,5
CSH
33,5 61,5
Total ......... .. ... .. ... 95

(") Numero de créditos optativos necessarios para a obtengéo do grau ou diploma

QUADRO 2

Areas cientificas e créditos da especializagdo em Analise e Gestio de Risco

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (")
Matematica e Estatistica . ........... ... ... ... ... . . . . ... ... ME 30 35
Ciéncias Sociaise Humanas . . ............ .. ... ... . ... CSH 7,5 -
Matematica e Estatistica ou Tecnologias e Sistemas de Informagao ou Ciéncias
Sociaise Humanas. . ........... . ME ou TSI - 22,5
ou CSH
37,5 57,5
Total ......................... 95

("YNumero de créditos optativos necessarios para a obtengéo do grau ou diploma
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QUADRO 3

Areas cientificas e créditos da especializacdo em Estudos de Mercado e Gestio
do Relacionamento com o Cliente

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (')
Matematica e Estatistica .. ........ ... .. ... ... ... . . . . ... ... ME 19 -
Ciéncias SociaiseHumanas . . ............ .. ... . ... CSH 22,5 35
Matematica e Estatistica ou Tecnologias e Sistemas de Informagao ou Ciéncias
Sociaise Humanas. . ........... . ME ou TSI — 18,5
ou CSH
41,5 53,5
Total ......................... 95

(") Numero de créditos optativos necessarios para a obtengéo do grau ou diploma

5 — Aestrutura curricular, plano de estudos e créditos oferecidos em cada uma das especializa-
¢bes do Mestrado em Estatistica e Gestao de Informagao sdo os que constam dos Quadros 4 a 9.

6 — Mediante requerimento do estudante, o Diretor do programa podera autorizar a frequén-
cia de disciplinas optativas oferecidas em planos de estudo de mestrado ministrados em outras
instituicdes de ensino superior.

QUADRO 4

Plano de estudos da especializacdo em Analise e Gestao de Informacdo (UC Obrigatdrias)

. Tempo de Trabalho (Horas) (2)
Area Periodo
Unidades curriculares cientifica [ Ano icul ECTS
1) curricutar Total | T | TP |[PL|TC| S | E |OT| O |Contacto
Analise Estatistica . . . .. ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Métodos de Previsdo . . . ME 1.° |Trimestre2... | 98 15 15 3,5
Métodos Economeétricos ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Andlise Multivariada Apli-| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
cada.
Teoria e Métodos de Amos-| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
tragem.

(1) Sigla constante do ponto 4 do Artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; OT — Orientagéo tutorial; O — Outra

QUADRO 5

Plano de estudos da especializagao em Analise e Gestao de Informagao (UC Optativas)

. Tempo de Trabalho (Horas) (2)
. . .A“?a Periodo
Unidades curriculares cientifica [ Ano curricular ECTS
(1) Total T TP | PL | TC S E | OT | O |Contacto
Anadlise de Dados Discretos | ME 1.° [Trimestre2... | 112 15 15 4
Andlise de Redes Sociais | TSI 1.° | Trimestre 1... | 112 16 16 4
Atuariado Vida e Nao-| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
-Vida.
Business Intelligence I . . . TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Ciéncia dos Dados para| TSI 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Marketing.
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' ' .Ar(?a poriodo Tempo de Trabalho (Horas) (2)
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T TP [ PL|TC| S E | OT | O |Contacto

Desenvolvimento de Sis-| TSI 1.° |Trimestre2... | 112 16 16 4
temas de Informagéo.

Diregao de Sistemas de| TSI 1.2 |Trimestre2... | 98 14 14 3,5
Informagao.

Estratégia e Inovagdo em| CSH 1.° |Semestre1... | 210 30 6 36 7,5
Marketing.

Gestdode Marca ... ... CSH 1.2 |Trimestre2... | 112 15 15 4

Gestao de Servigosde Tec-| TSI 1.2 |Trimestre 1... | 112 16 16 4
nologias de Informagao.

Gestdo de Sistemas de| TSI 1.° |Trimestre2... | 98 18 18 3,5
Informacgao.

Gestdo do Conhecimento | TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5

Gestdo e Armazenamento| TSI 1.° |Trimestre1... | 112 16 16 4
de Dados.

Marketing Digital e Comér-| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5
cio Eletronico.

Métodos Analiticos Descri-| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
tivos em Marketing.

Métodos Analiticos Digi-| TSI 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
tais.

Métodos Descritivos de| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Data Mining.

Operagdes Bancarias e| CSH 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Seguradoras.

Pré-processamento de| ME 1.° |Trimestre1... | 98 15 15 3,5
Dados.

Privacidade de Dados, Se-| TSI 1.2 |Trimestre1... | 112 18 18 4
guranga e Etica.

Analise de Variancia. . . . ME 1.2 |Trimestre 3... | 112 15 15 4

Aprendizagem Automatica| TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
em Marketing.

Arquiteturas de Sistemas| TSI 1.2 |Trimestre4 ... | 98 14 14 3,5
de Informagéo.

Big Data Analytics. . . . .. TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 6 36 7,5

Big Data para Marketing TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Business Intelligence Il . . . TSI 1.° |Semestre2... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5

Comportamento do Con- | CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
sumidor.

Desenho Experimental . . . ME 1.° |Trimestre 3... | 112 16 16 4

Estudos de Mercado. ... | CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Gestdo de Processos de| TSI 1.° |Semestre2... | 210 24 12 36 7,5
Negacio.

Gestao de Projetos de In-| TSI 1.2 |Trimestre 3... | 112 16 16 4
formagao.

Gestdo de Risco. . ..... ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Investimentos Financeiros | ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
e Gestao de Carteiras.

Métodos Analiticos e En-| CSH 1.° |Semestre 2. .. | 210 22,5 75 8 38 7,5
genharia de Marketing.

Métodos Analiticos para| TSI 1.2 |Semestre 2... | 210 30 30 7,5
Redes Sociais.

Métodos Analiticos Predi- ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
tivos em Marketing.

Métodos Preditivos de Data| TSI 1.2 |Semestre 2... | 210 22,5 75 6 36 7,5
Mining.

Modelos de Solvéncia. . . ME 1.° |Semestre2... | 210 30 6 36 7,5

Otimizagao de Motoresde | TSI 1.2 |Trimestre4 ... | 112 16 16 4
Pesquisa.

Riscos de Mercado e de| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Crédito.

Transformagao Digital . . . TSI 1.° | Trimestre 4 . . . 98 14 14 3,5
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Area poriodo Tempo de Trabalho (Horas) (2)
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T TP [ PL|TC| S E | OT | O |Contacto
Dissertagdo. . ......... ME 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35
Relatério de Estagio. . .. ME 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35
Metodologias de Investi- | CSH 1.° |Semestre2... | 210 | 30 30 7,5
gagao.
Trabalho de Projeto . . . . ME 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

(1) Sigla constante do ponto 4 do Artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; OT — Orientagéo tutorial; O — Outra

QUADRO 6

Plano de estudos da especializacdo em Analise e Gestao de Risco (UC Obrigatorias)

. Tempo de Trabalho (Horas) (2)
Area Periodo
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T TP | PL|TC| S E | OT | O |Contacto
Atuariado Vida e Nao-| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
-Vida.
Investimentos Financeiros | ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
e Gestao de Carteiras.
Operagdes Bancarias e| CSH 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Seguradoras.
Gestdo de Risco. . ..... ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Modelos de Solvéncia. . . ME 1.° |Semestre2... | 210 30 6 36 7,5

(1) Sigla constante do ponto 4 do Artigo 7.°

(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; OT Orientagao tutorial; O — Qutra

(3) O aluno deve optar por uma das componentes n3o letivas apresentadas

QUADRO 7

Plano de estudos da especializagdo em Analise e Gestao de Risco (UC Optativas)

. Tempo de Trabalho (Horas) (2)
. . .A“?a Periodo
Unidades curriculares cientifica [ Ano curricular ECTS
(1) Total T TP | PL|{TC| S E | OT | O |Contacto
Analise de Dados Discretos | ME 1.° [Trimestre2... | 112 15 15 4
Analise de Redes Sociais TSI .2 |[Trimestre 1... | 112 16 16 4
Analise Estatistica . . . .. ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Business Intelligencel... | TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Ciéncia dos Dados para| TSI 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Marketing.
Desenvolvimento de Sis-| TSI 1.2 |Trimestre2... | 112 16 16 4
temas de Informagao.
Direcao de Sistemas de| TSI 1.° |Trimestre2... | 98 14 14 3,5
Informagéo.
Estratégia e Inovagdo em| CSH 1.° |Semestre1... | 210 30 6 36 7,5
Marketing.
Gestdode Marca ... ... CSH 1.2 |Trimestre2... | 112 15 15 4
Gestao de Servigosde Tec-| TSI 1.2 |Trimestre 1... | 112 16 16 4
nologias de Informagao.
Gestao de Sistemas de| TSI 1.2 |Trimestre2... | 98 18 18 3,5
Informacgao.
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' ' .Ar(?a poriodo Tempo de Trabalho (Horas) (2)
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T TP [ PL|TC| S E | OT | O |Contacto

Gestdo do Conheci-| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5
mento.

Gestdo e Armazenamento| TSI 1.2 |Trimestre 1... | 112 16 16 4
de Dados.

Marketing Digital e Comér-| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5
cio Eletronico.

Métodos Analiticos Descri-| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
tivos em Marketing.

Métodos Analiticos Digitais | TSI 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5

Métodos Descritivos de| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Data Mining.

Métodos Econométricos ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5

Pré-processamento de Da-| ME 1.° |Trimestre1... | 98 15 15 3,5
dos.

Privacidade de Dados, Se-| TSI 1.2 |Trimestre 1... | 112 18 18 4
guranga e Etica.

Andlise de Séries Tempo-| ME 1.2 |Trimestre4 ... | 112 15 15 4
rais.

Analise de Variancia. . . . ME 1.2 |Trimestre 3... | 112 15 15 4

Andlise Multivariada Apli-| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
cada.

Aprendizagem Automatica| TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
em Marketing.

Arquiteturas de Sistemas| TSI 1.° |Trimestre4 ... | 98 14 14 3,5
de Informacgéo.

Big Data Analytics. . . . .. TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 6 36 7,5

Big Data para Marketing TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Business Intelligence Il . . . TSI 1.° |Semestre2... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5

Comportamento do Con-| CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
sumidor.

Desenho Experimental. . . ME 1.° |Trimestre3... | 112 16 16 4

Estudos de Mercado. ... | CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Gestao de Processos de| TSI 1.° |Semestre2... | 210 24 12 36 7,5
Negacio.

Gestao de Projetos de In-| TSI 1.° |Trimestre 3... | 112 16 16 4
formacgao.

Métodos Analiticos e En-| CSH 1.° |Semestre2... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5
genharia de Marketing.

Métodos Analiticos para| TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Redes Sociais.

Métodos Analiticos Prediti-| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
vos em Marketing.

Métodos Preditivos de| TSI 1.° |Semestre2... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Data Mining.

Otimizagao de Motoresde | TSI 1.2 |Trimestre4 ... | 112 16 16 4
Pesquisa.

Riscos de Mercado e de| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Crédito.

Teoria e Métodos de| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Amostragem.

Transformagao Digital . . . TSI 1.2 |Trimestre4 ... | 98 14 14 3,5

Dissertagdo. . ......... ME 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

Relatdrio de Estagio. . . . ME 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

Metodologias de Investi-| CSH 1.° |Semestre2... | 210 | 30 30 7,5
gagao.

Trabalho de Projeto . . .. ME 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

(1) Sigla constante do ponto 4 do Artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; OT — Orientagéo tutorial; O — Outra
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QUADRO 8

Plano de estudos da especializagdo em Estudos de Mercado e Gestao do Relacionamento
com o Cliente (UC Obrigatorias)

. Tempo de Trabalho (Horas) (2)
. . Arga Periodo
Unidades curriculares centifica Ano curricular ECTS
(1) Total | T TP [PL|TC| S E | OT | O |Contacto
Estratégia e Inovagdo em| CSH 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Marketing.
Métodos Analiticos Descri-| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7.5
tivos em Marketing.
Desenho Experimental. . . ME 1.2 |Trimestre 3... | 112 16 16 4
Estudos de Mercado. ... | CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Métodos Analiticos e En-| CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
genharia de Marketing.
Métodos Analiticos Prediti-| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7.5
vos em Marketing.

(1) Sigla constante do ponto 4 do Artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; OT — Orientagéo tutorial; O — Outra

QUADRO 9

Plano de estudos da especializagdao em Estudos de Mercado e Gestao do Relacionamento
com o Cliente (UC optativas)

. Tempo de Trabalho (Horas) (2)
. . lAre:a Periodo
Unidades curriculares cientifica [ Ano . ECTS
™) curricular Total | T | TP |PL|TC| s | E |oT| O |Contacto
Analise de Dados Discretos | ME 1.° [Trimestre2... | 112 15 15 4
Analise de Redes Sociais| TSI 1.2 |Trimestre1... | 112 16 16 4
Analise Estatistica . . . .. ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Atuariado Vida e Nao-| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
-Vida.
Business Intelligence I. . . TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 6 36 7.5
Ciéncia dos Dados para| TSI 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Marketing.
Desenvolvimento de Sis-| TSI 1.2 |Trimestre2... | 112 16 16 4
temas de Informagao.
Direcdo de Sistemas de| TSI 1.2 |Trimestre2... | 98 14 14 3,5
Informacao.
Gestdode Marca ... ... CSH 1.2 |Trimestre2... | 112 15 15 4
Gestdo de Servicos de| TSI 1.2 |Trimestre 1... | 112 16 16 4
Tecnologias de Infor-
macao.
Gestdo de Sistemas de| TSI 1.2 |Trimestre2... | 98 18 18 3,5
Informacgao.
Gestdo do Conhecimento| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5
Gestdo e Armazenamento| TSI 1.2 |Trimestre1... | 112 16 16 4
de Dados.
Investimentos Financeiros | ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
e Gestao de Carteiras.
Marketing Digital e Comér-| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 8 38 7,5
cio Eletronico.
Métodos Analiticos Digitais | TSI 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Métodos de Previsao . . . ME 1.2 |Trimestre2... | 98 15 15 3,5
Métodos Descritivos de| TSI 1.° |Semestre1... | 210 22,5 7,5 6 36 7.5
Data Mining.
Métodos Econométricos| ME 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Operagdes Bancarias e| CSH 1.° |Semestre1... | 210 30 30 7,5
Seguradoras.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 177 16 de setembro de 2019 Pag. 473
. . .Arga boriodo Tempo de Trabalho (Horas) (2)
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
1) Total T TP | PL | TC S E | OT | O [Contacto

Pré-processamento de| ME 1.° |Trimestre1... | 98 15 15 3,5
Dados.

Privacidade de Dados, Se-| TSI 1.° |Trimestre1... | 112 18 18 4
guranga e Etica.

Analise de Séries Tempo-| ME 1.° |Trimestre4 ... | 112 15 15 4
rais.

Andlise de Variancia. . . . ME 1.° |Trimestre 3... | 112 15 15 4

Anadlise Multivariada Apli-| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
cada.

Aprendizagem Automatica| TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
em Marketing.

Arquiteturas de Sistemas| TSI 1.° |Trimestre4 ... | 98 14 14 3,5
de Informagéo.

Big Data Analytics. . . . .. TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 6 36 7,5

Big Data para Marketing TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Business Intelligence Il . . . TSI 1.° |Semestre2... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5

Comportamento do Con-| CSH 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
sumidor.

Gestédo de Processos de| TSI 1.° |Semestre2... | 210 24 12 36 7,5
Negdcio.

Gestao de Projetos de In-| TSI 1.2 |Trimestre 3... | 112 16 16 4
formacao.

Gestao de Risco. . ..... ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5

Métodos Analiticos para| TSI 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Redes Sociais.

Métodos Preditivos de| TSI 1.° |Semestre2... | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Data Mining.

Modelos de Solvéncia. . . ME 1.° |Semestre2... | 210 30 6 36 7,5

Otimizagdo de Motoresde | TSI 1.° |Trimestre4 ... | 112 16 16 4
Pesquisa.

Riscos de Mercado e de| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Crédito.

Teoria e Meétodos de| ME 1.° |Semestre2... | 210 30 30 7,5
Amostragem.

Transformagao Digital . . . TSI 1.2 |Trimestre4 ... | 98 14 14 3,5

Dissertagdo. .......... CSH 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

Relatério de Estagio.... | CSH 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

Metodologias de Investi-| CSH 1.° |Semestre2... | 210 | 30 30 7,5
gagao.

Trabalho de Projeto .... | CSH 2.° |Semestre 1... | 980 30 30 35

(1) Sigla constante do ponto 4 do Artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; OT — Orientagéo tutorial; O — Outra

Artigo 8.°
Concretizagao de dissertacao de natureza cientifica, trabalho de projeto ou relatério de estagio

No 3.° semestre do Mestrado, os alunos elaborardao uma dissertacdo de natureza cientifica
ou um trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para esse fim, ou um estagio de
natureza profissional, objeto de relatdrio final, correspondente a um total de 35 ECTS.

Artigo 9.°
Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos

1 — Para a frequéncia das unidades curriculares do Mestrado n&o séo exigidas precedéncias
obrigatdrias. Todavia, os alunos podem ser aconselhados, pelos docentes de cada unidade cur-
ricular, relativamente aos conhecimentos prévios tidos por convenientes para as realizarem com
sucesso.
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2 — Aavaliagao de conhecimentos relativos a parte escolar do Mestrado tem caracter individual
e sera efetuada com base em provas finais escritas e/ou orais das diferentes unidades curriculares,
a realizar no final dos semestres letivos. Serao ainda considerados, na avaliagdo de conhecimentos,
trabalhos levados a cabo pelos alunos no ambito das diferentes unidades curriculares em condicoes
a definir pelos respetivos docentes. O resultado da avaliacdo sera expresso na escala numérica
de zero a vinte valores.

3 — Considera-se aprovado numa disciplina o estudante cuja média das classificagbes nas
provas mencionadas no ponto anterior seja igual ou superior a 10 valores.

Artigo 10.°
Processo de creditagao

A formacao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos
de ensino superior nacionais ou estrangeiros podera ser creditada de acordo com o Regulamento
de Creditacdes de Unidades Curriculares da NOVA IMS, mediante pedido do interessado.

Artigo 11.°

Processo de nomeacao do(s) orientador(es), condigées em que é admitida
a coorientagao e regras a observar na orientagao

1 — A elaboragao da dissertacdo de Mestrado sera orientada por Doutor ou por especialista
de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

2 — A orientagédo pode ser assegurada em regime de coorientagdo, quer por orientadores
nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, sendo sempre um deles afeto a NOVA IMS.

3 — Oregisto da tese devera ser realizado através do portal académico da NOVA IMS, durante
o primeiro més de aulas do 2.° ano de matricula do aluno.

4 — Caso o orientador da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio de Mestrado
seja externo, para além do registo referido no ponto anterior, o aluno devera entregar nos Servigos
Académicos da NOVA IMS uma carta/declaracdo do orientador atestando a sua disponibilidade
para orientar e concordancia com a proposta submetida.

Artigo 12.°

Regras sobre a apresentacgao e entrega da dissertacao, trabalho de projeto
ou relatério de estagio e sua apreciagao

1 — O candidato deve entregar nos Servigcos Académicos da NOVA IMS o pedido de realizagao
de provas, em impresso préprio, acompanhado de uma verséo da dissertacao, trabalho de projeto
ou relatdrio de estagio em suporte informatico, em ficheiro Unico nao editavel.

2 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado ao candidato por escrito no prazo
de cinco dias uteis apds a sua nomeacao.

3 — Nos 30 dias uteis subsequentes a data do despacho de nomeagéo do juri, este profere um
despacho liminar no qual declara se aceita a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio
ou, em alternativa, se recomenda, fundamentadamente, ao candidato a sua reformulagéo.

a) Verificada a situagdo de recomendacdo de reformulagédo, o candidato dispora de um
prazo maximo de 60 dias consecutivos durante o qual pode proceder em conformidade ou de-
clarar que pretende manter a dissertagado/trabalho de projeto ou relatério de estagio tal como os
apresentou.

b) Recebida a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio reformulados, ou feita a
declaragao referida na alinea anterior, procede-se a marcagao da prova de discussao.

c¢) Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o prazo referido na alinea a),
este ndo apresentar a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio reformulados, nem
declarar que prescinde dessa faculdade.
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Artigo 13.°

Prazos maximos para a realizagao do ato publico de defesa da dissertagao,
do trabalho de projeto ou do relatério de estagio

1 — O juri de apreciagao da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio devera ser
nomeado no prazo maximo de 30 dias uteis apds a sua entrega.
2 — As provas devem ter lugar no prazo de 60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagédo da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio;
b) Da data da entrega da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio reformulados
ou da declaracao de que se prescinde da reformulagao.

Artigo 14.°
Regras sobre a composi¢ao, nomeagao e funcionamento do juri

1 — A dissertagéo sera objeto de apreciagao e discussao publica por juri nomeado pelo Con-
selho Cientifico da NOVA IMS.

2 — O referido juri € constituido por trés a cinco membros, incluindo o orientador ou os orien-
tadores.

3 — O juri distribuira o trabalho de arguigédo das provas.

4 — Apos discussao da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio em prova pu-
blica, o juri reune para apreciagao e classificagao da prova.

a) A classificagao final € expressa pelas formulas de Aprovado ou Recusado por votagao no-
minal justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

b) No caso de a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio ter merecido aprova-
¢ao, a sua classificacao é a que resultar da média aritmética das classificacdes atribuidas por cada
membro do juri na escala numérica de 10 a 20 valores.

Artigo 15.°
Regras sobre as provas de defesa da dissertagao, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio

1 — Na discussao da dissertacao/trabalho de projeto ou relatério de estagio, que tera a duragao
maxima de noventa minutos, o candidato pode fazer uma apresentacdao com maxima duracao de
vinte minutos, e podem ser intervenientes todos os membros do juri.

2 — Na discussao, devera ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos
membros do juri.

3 — Aclassificagao obtida na dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio nao pode
ser objeto de reclamagéo exceto se estiver em causa a pretericao de formalidades legais.

4 — O aluno que nao tenha obtido aprovagao devera, para efeito de conclusao do curso, efetuar
uma nova inscrigdo na unidade curricular dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio.

Artigo 16.°
Processo de atribuigao da classificagao final

1 — Ao grau de mestre € atribuida uma classificagao final expressa conforme estipulado
no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacido dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto.

2 — Aclassificagao final do mestrado correspondera a média ponderada, em fungdo do nimero
correspondente de créditos ECTS, de todas as unidades curriculares e da dissertagao/trabalho de
projeto/relatério final de estagio, que constituem o plano de estudos.

3 — A classificagao obtida na parte letiva correspondera a média ponderada, em funcao do
numero correspondente de créditos ECTS, de todas as unidades curriculares efetuadas.
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Artigo 17.°
Elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e cartas de curso
Dos diplomas e cartas de curso terdo que constar obrigatoriamente os elementos seguintes:

a) Nome completo do estudante;
b) Tipo e niumero do documento de identificagéo;
¢) Ciclo de estudos;
d) Data de concluséao do ciclo de estudos;
e) Classificagéao final;
f) Grau conferido.
Artigo 18.°

Prazos de emissao da carta de curso e suas certidoes e do suplemento ao diploma

1 — A emissao da certiddo de registo (diploma) e da carta de curso s6 sao realizadas por re-
querimento do estudante e o valor cobrado é aquele em vigor na tabela de emolumentos da NOVA,
que pode ser consultada no portal académico da NOVA IMS.

2 — A emissao de certiddo de registo (diploma) ndo é condicionada a solicitagdo de emissao
ou pagamento da carta de curso.

3 — Aeemisséao da certidao de registo (diploma) e da carta de curso sera feita no prazo maximo
de sessenta dias acompanhada do suplemento ao diploma.

4 — O suplemento ao diploma é de natureza informativa, ndo substitui o diploma nem faz
prova da titularidade da habilitagdo a que se refere. Para a emissao do suplemento ao diploma
nao é cobrado qualquer valor.

Artigo 19.°

Processo de acompanhamento pelos drgaos pedagégico e cientifico

O Mestrado tera um Diretor de Programa nomeado pelo Diretor da NOVA IMS ouvido o Conselho
Cientifico, que exercera as suas fungdes em consonéncia com este 6rgédo e com as orientagdes
do Conselho Pedagégico.

Artigo 20.°
Numerus clausus

A matricula e a inscri¢cdo no ciclo de estudos estao sujeitas a limitagdes quantitativas, a fixar
anualmente.

Artigo 21.°

Calendario escolar

O calendario escolar sera aprovado anualmente pelo Diretor da NOVA IMS.

Artigo 22.°
Propinas

A frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estatistica e Gestao de
Informacéao implica o pagamento de propinas cujo montante sera fixado, anualmente, pelo Con-
selho Geral da Universidade Nova de Lisboa, nos termos da alinea h) do n.° 2, do artigo 11.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa.
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Artigo 23.°
Financiamento

1 — O Mestrado € financiado através das respetivas propinas e de outras verbas que lhe
forem alocadas pela NOVA IMS.

2 — Constituem ainda receitas do Mestrado os valores arrecadados provenientes de compar-
ticipacdes ou donativos de instituicbes publicas ou privadas destinadas ao seu funcionamento.

Artigo 24.°
Plano de Transigao

O Plano de transigao tera a duragao de 1 ano (2019/2020). Apos este ano os estudantes tran-
sitardo para o novo plano de estudos. Apresenta-se a tabela de correspondéncias entre o plano
de transicdo e o novo plano de estudos, para a area de especializacdo em Analise e Gestao de
Informacao e para a area de especializagdo em Estudos de Mercado e Gestao do Relacionamento
com o Cliente.

Tabela de correspondéncias

Especializacio em Anadlise e Gestdo de Informacio

Plano de estudos vigente até ao ano letivo 2018/2019 Plano de estudos em vigor a partir do ano letivo 2019/2020
Periodo Periodo
uc Ano curricular ECTS uc Ano curricular ECTS
Estatistica. . ............. 1.2 |Semestre 1... | 7,5 |Analise Estatistica ....... 1.° |Semestre1... | 7,5
Métodos Econométricos. ... | 1.° [Semestre2... | 7,5 | Métodos Econométricos... | 1.° |Semestre1... | 7,5
Métodos de Previsdo . ... .. 1.° |Semestre 2... | 7,5 |Métodos de Previsdo .. ... 1.2 | Trimestre2... | 3,5
Analise de Dados . . ....... 1.° |Semestre 1... | 7,5 |Analise Multivariada Aplicada | 1.° |Semestre2... | 7,5
Amostragem e Estimagdo... | 1.° |Semestre1... | 7,5 |Teoria e Métodos de Amos-| 1.° |Semestre2... | 7,5
tragem.

Especializacdo em Estudos de Mercado e Gestio do Relacionamento com o Cliente

Plano de estudos vigente até ao ano letivo 2018/2019 Plano de estudos em vigor a partir do ano letivo 2019/2020
uc Ano Periodo Curricular | ECTS uc Ano Periodo Curricular | ECTS

Desenho Experimental. . . . 1.° |Semestre 1... | 7,5 |Desenho Experimental.... | 1.° | Trimestre 3. .. 4
Métodos Quantitativos para| 1.° [Semestre 1... | 7,5 |Métodos Analiticos Descriti-| 1.° |Semestre1... | 7,5

Marketing — Métodos des- vos em Marketing.

critivos.
Metodologias de recolha de| 1.° [Semestre 1... | 7,5 |Estratégia e Inovagdo em| 1.° |Semestre1... | 7,5

dados. Marketing.
Estudos de Mercado. . . . .. 1.° |Semestre 2... | 7,5 |Estudos de Mercado...... 1.° |Semestre2... | 7,5
Marketing Analitico. . . . . .. 1.° |Semestre2... | 7,5 | Métodos Analiticos e Enge-| 1.° |Semestre2... | 7,5

nharia de Marketing.

Métodos Quantitativos para| 1.° |Semestre 2... | 7,5 | Métodos Analiticos Preditivos| 1.° |Semestre2... | 7,5

Marketing — Métodos Ex- em Marketing.

plicativos.

Artigo 25.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente despacho serao resolvidos pela legislagao aplicavel ou pelos
orgaos competentes da NOVA IMS.
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