NXVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

EDITAL 2023
BOLSAS DE MOBILIDADE STAFF ERASMUS+
PARA MISSOES DE ENSINO OU FORMACAO

Esta aberto o periodo de candidaturas as Bolsas de Mobilidade Staff Erasmus+ para execucdo até
31/10/2024.

Regras:

1. Participantes elegiveis:

Mobilidades para miss6es de Ensino: staff docente das Unidades Orgénicas da NOVA.

Esta atividade permite a membros do pessoal docente da NOVA ensinar numa IES parceira no
estrangeiro. A mobilidade de pessoal para fins de ensino pode ocorrer em qualquer area de
estudo/disciplina académica.

Mobilidades para Formacéo: staff docente e ndo docente da NOVA.

Esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de pessoal docente e pessoal ndo docente da
NOVA através de eventos de formagdo no estrangeiro (excluindo conferéncias) e periodos de
observacdo/acompanhamento no posto de trabalho/formacdo numa IES parceira ou noutra
organizacao pertinente no estrangeiro.

2. Local da atividade: o beneficidrio da bolsa deve realizar a sua atividade de mobilidade em
qualquer pais do Programa + ou paises parceiros indicados (ver tabela abaixo), distinto do pais
da organizacao de envio e do pais de residéncia.

3. Duracdo da atividade: de 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocacdo. Todas as
mobilidades devem ser realizadas até 31/10/2024. No caso de staff docente para missdes de
ensino, é obrigatéria a lecionacdo de um minimo de 8 horas por semana.

4. Organizacdo de acolhimento:
Mobilidades para miss6es de Ensino: Instituicdo de Ensino Superior:
1. detentora da ECHE (carta Erasmus) — exceto paises parceiros;
2. com a qual exista um Acordo Bilateral Erasmus valido.

Mobilidades para Formacéo: instituicdo de ensino superior parceira, empresa ou em qualquer outro
local de trabalho pertinente. O periodo de formag&o no estrangeiro permite que qualquer membro
do pessoal de uma IES participe numa atividade de formacg&o no estrangeiro que seja pertinente
para o seu trabalho diario na IES. Pode assumir a forma de eventos de formacdo (exceto
conferéncias) ou acompanhamento no posto de trabalho e periodos de observacao.
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5. Subvencéo de apoio a mobilidade: o beneficiario recebera uma subvengdo comunitaria a titulo
de contributo para as suas despesas de subsisténcia durante o periodo passado no estrangeiro
(ver tabelas abaixo), nomeadamente:

Pais de
acolhimento Montante diario (EUR)

Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo,Noruega,
Suécia 130
* + Paises Parceiros: llhas Faroé, Reino Unido, Suica

Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanha, Franca, Grécia, Italia,Malta,
Paises Baixos 115
* + Paises Parceiros: Andorra, Ménaco, San Marino, Estado do Vaticano

Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovénia, Estdnia, Hungria, Letdnia,
Lituania, Macedonia do Norte, Polénia, Republica Checa, Roménia, 100
Sérvia, Turquia

* Restantes Paises Parceiros 180

Devido a restricbes or¢camentais, o periodo maximo financiado para cada beneficiario serad de
5 dias, acrescidos de até 2 dias de viagem (quando n&o coincidirem com dias de trabalho).

* As mobilidades para Paises Parceiros deverdo ser, no minimo, de 5 dias de trabalho.
Ao valor diario para subsisténcia sera acrescido um contributo para as despesas de viagem, com

base na distancia do percurso com recurso a calculadora de distancias da Comissao Europeia
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm). Ver também tabela

seguinte:
Distancias de Viagem normal Viagem ecolégica
Viagem Montante Montante

Entre 100 e 499 km: 180 EUR por participante 210 EUR por participante
Entre 500 e 1999 km: 275 EUR por participante 320 EUR por participante
Entre 2000 e 2999 km: 360 EUR por participante 410 EUR por participante
Entre 3000 e 3999 km: 530 EUR por participante 610 EUR por participante
Entre 4000 e 7999 km: 820 EUR por participante
8000 km ou mais: 1500 EUR por participante

Viagem ecoldgica: Viagem em que a maior parte do trajeto é feita em meios de transporte de baixas emissdes,
como o comboio, o autocarro ou automaével partilhado. Tal devera ser comprovado pelo participante.
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6. Critérios de selecdo: compete a cada Unidade Organica da NOVA definir os critérios de selecéo
dos candidatos as bolsas de Staff Erasmus, sendo uma recomendacao do Programa Erasmus+
ser dada prioridade a quem se candidate pela primeira vez.

7. Formalizacdo da candidatura: cada Unidade Organica definira os prazos e a forma de
apresentacao das candidaturas.

8. Numero de bolsas disponiveis: As UOs poderao transferir bolsas STA para STT e vice-versa.
A distribuicao das bolsas disponiveis pelas unidades organicas é feita em funcao do peso relativo
da UO no universo NOVA e da execucéo nos ultimos 5 anos, seguindo a féormula:

n =% peso da UO no total de docentes ou colaboradores

_n+(ex3)
e = % de execugéo da UO nos Ultimos 5 anos 4
STA (Docentes para missoes de ensino)
Balango dos % de
Peso nr. . § mobilidades | N2 Bolsas
uo ultimos 5 . .
docentes anos a atribuir a atribuir
cada U.O.
NOVA IMS 2% 8% 7%
STT (Docentes e ndo docentes para formagao)
Balango dos % de
uo Peso nr. ﬂltinios 5 mobilidades N2 Bolsas
colaboradores anos a atribuir a atribuir
cada U.O.
NOVA IMS 3% 5% 4% 4
Pagina 3 de 4 www.unl.pt



9. Documentos da Mobilidade:
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STA

Ficha de docente
Mobility Agreement for
Teaching

STT

Ficha de staff
Mobility Agreement for

antes da o : . Training
mobilidade Cépia de NIB (com titularidade) Cépia de NIB (com titularidade)
Acordo Interinstitucional
o Contrato de Bolsa
Erasmus+ (valido)
Contrato de Bolsa
Declaragéo de Estadia Declaragéo de Estadia STT
Coépia do Bilhete de Avido Coépia do Bilhete de Avido
depois da Submisséo do “Participant Submissao do “Participant
mobilidade Report Form” (online); Report Form” (online);

Relatério detalhado das
atividades desenvolvidas

Relatério detalhado das
atividades desenvolvidas

10. Relatorio detalhado das atividades desenvolvidas:

Cada beneficiario devera enviar um relatério detalhado sobre as atividades desenvolvidas durante
a sua mobilidade para o seguinte endereco: erasmus@unl.pt. O relatério devera centrar-se no
impacto da mobilidade na instituicdo de origem e na instituicdo de acolhimento incluindo, quando
aplicavel:

1. aduracgdo, audiéncia e conteudo de cada reunido;

2. oimpacto dessas reunies na sua atividade diaria;

3. como é que as praticas observadas poderdo contribuir para mudancas na sua instituicdo de
origem;

4. como é que a sua mobilidade podera ter impacto na instituicdo anfitria.

O Relatério serd avaliado pelo Coordenador Institucional Erasmus e Vice-Reitor para o
Desenvolvimento Internacional, o Prof. Doutor Jodo Amaro de Matos, e sera discutido com o
representante  da sua instituicdo na CAlI (Comissdo para Acompanhamento da
Internacionalizacdo).

Nos casos de avaliacdo insuficiente, o beneficiario deixara de ser elegivel para as candidaturas as
bolsas Erasmus durante um ano (12 meses apés a data de avaliagdo do relatoério).

Lisboa, 18 de Setembro de 2023
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